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| — AtribuigOes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS ? Agir com iniciativa. ? Demonstrar lideranga. ? Demonstrar capacidade de sintese. ? Demonstrar
capacidade de negociagdo. ? Demonstrar raciocinio légico. ? Demonstrar visdo critica. ? Demonstrar capacidade de comunicacédo. ? Demonstrar
capacidade de analise. ? Admin

Agir com iniciativa. Demonstrar lideranca. Demonstrar capacidade de sintese. Demonstrar capacidade de negociagdo. Demonstrar raciocinio légico.
Demonstrar visao critica. Demonstrar capacidade de comunicagao. Demonstrar capacidade de analise.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Pesquisar e caracterizar os subsistemas de Recursos Humanos.
2. Interpretar o planejamento estratégico de Gestao de Pessoas.

3. Desenvolver a captagao de Recursos Humanos

4. Compreender as tendéncias do processo seletivo.

5. Interpretar o processo de aplicagdo de pessoas na organizagao.

Habilidades
1.1. Identificar a evolugao de Recursos Humanos e o seu importante papel nas organizagoes.
1.2. Identificar a evolugao das competéncias requeridas no mercado de trabalho.

1.3. Identificar os papéis e responsabilidades dos principais subsistemas de recursos humanos e a contribuicdo de cada um para o sucesso das
organizagoes.

1.4. Compreender como se administram talentos e o capital intelectual nas organizagoes.

2.1. Identificar o ambiente das empresas e suas caracteristicas principais.

2.2. Reconhecer os tipos de ambiente organizacional e suas estratégias.

2.3. Interpretar fatores intervenientes no Planejamento de Gestao de Pessoas.

2.4. Identificar o papel da area de Recursos Humanos na realizagao da missao, visao e valores das organizagoes.
3.1. Elaborar pesquisa de cargos e salarios.

3.2. Aplicar os procedimentos para elaboragao de descrigdo de cargos e salarios, definicdo das competéncias técnicas e comportamentais para o
exercicio das fungoes.

3.3. Compreender o custo do absenteismo e calcular indice de rotatividade.

3.4. Identificar a importancia da entrevista de desligamento.

3.5. Compreender as etapas do recrutamento de pessoal.

3.6. Realizar estimativas de vagas futuras.

3.7. Identificar fontes de recrutamento, levantar custos de insergao e divulgar editais e antincios de recrutamento.
3.8. Identificar vantagens e desvantagens dos recrutamentos interno e externo.

3.9. Aplicar procedimentos para recrutamento de pessoal interno e externo.

4.1. Conhecer o processo seletivo, suas etapas e caracteristicas.

4.2. Identificar as diferentes técnicas de selecdo de pessoas.

4.3. Acompanhar as etapas do processo de selegao.

5.1. Descrever cultura organizacional.

5.2. Compreender o processo de aplicar pessoas pela cultura organizacional.

5.3. Interpretar o processo de alocar e posicionar pessoas em suas atividades na organizagao.

5.4. Recepcionar pessoas e introduzi-las na organizagdo em consonancia com a cultura organizacional.
5.5. Utilizar manual de integracdo no processo de aplicacido de pessoas na organizagao.

5.6. Verificar necessidade de treinamento para funcgao inicial.

5.7. Implementar agoes e controles de avaliagdo para os treinamentos.

Bases Tecnologicas

1.Linha de evolugdo da area de Recursos Humanos e a sua importancia na atualidade para o sucesso das organizagoes:
1.1.definigdo de competéncia técnica e comportamental;

1.2.evolugdo das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho;

1.3.0s sistemas de administragdo das organizagdes humanas;

1.4.administracédo de talentos humanos e do capital intelectual

2.Conceitos de:

2.1.missao;

2.2.visao;
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2.3.valores da organizagao;

2.4.objetivos organizacionais;
2.5.planejamento estratégico organizacional;
2.6.estratégias de RH;

2.7.modelos de planejamento de RH;
2.8.subsistemas de recursos humanos:
2.8.1.recrutamento de pessoal;

2.8.2.selecao de pessoal;

2.8.3.administragao de pessoal;

2.8.4.cargos, remuneragao e carreiras;
2.8.5.treinamento e desenvolvimento;
2.8.6.avaliagao do desempenho;

2.8.7.higiene e seguranga no trabalho
3.Elaboracao e descrigao de cargos e salarios:
3.1.definigdo de competéncias

3.2.técnicas e comportamentais;

3.3.pesquisa salarial;

3.4.CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacgodes);
3.5.requisicdo de empregado;
3.6.planejamento do quadro de pessoal:
3.6.1.indice de absenteismo;

3.6.2.indice de rotatividade (turnover);
3.6.3.entrevista de desligamento

3.7.definigao de recrutamento interno, suas vantagens e desvantagens;
3.8.definigdo de recrutamento externo, suas vantagens e desvantagens;
3.9.fontes de recrutamento:

3.9.1.anlncio em jornais e revistas;

3.9.2.Job fair;

3.9.3.midias sociais;

3.9.4.Intranet/ Internet;

3.9.5.cartazes;

3.9.6.grupos de RH;

3.9.7.agéncias;

3.9.8.placa na portaria;

3.9.9.panfletos;

3.9.10.congressos e convengoes;
3.9.11.apresentacgido espontanea;
3.9.12.através de funcionarios

4.Técnicas de selegao de pessoal:

4.1.banco de dados;

4.2.candidato digital;

4.3.andlise de curriculo;

4.4.dinamicas de grupo;

4.5.técnicas de entrevista;

4.6.teste de perfil profissional;

4.7 teste de conhecimento geral e técnico;
4.8.checagem de referéncias profissionais;
4.9.técnicas alternativas de selegao:
4.9.1.midias sociais;

4.9.2.grafologia etc

5.Conceito de Cultura Organizacional e seus componentes:
5.1.artefatos;

5.2.valores;

5.3.pressuposicoes basicas;
5.4.comportamento x desenvolvimento organizacional;
5.5.programa de integracao/ de socializagéo:
5.5.1.manual de integracéo;

5.5.2.treinamento técnico e comportamental

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De

Passar as Bases Tecnolégicas aos
alunos e avaliacao diagnostica do que

) . 27/07117
os alunos ja sabem a respeito desta
disciplina.
I_.evantamento dos pontos principais 14112117
vistos durante o semestre.
FeedPack aos alunos de suas provas e 0712117
mengoes
Semana de provas 30/11/17
5.1. Descrever cultura organizacional.; 5.Conceito de Cult.t.xra Organizacionale  Conceito de cultura organizacional e 2311117
seus componentes:; seus componentes
Teste de perfil profissional 16/11/17
Técnicas de selegdo de pessoal 09/11/17
Definicao de recrutamento interno e 26110117
externo
4.1. Conhecer o processo seletivo, suas etapas e 2.8.2.selecdo de pessoal;; 2.8.4.cargos, Planejamento do quadro de pessoal 19/10/17
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caracteristicas.; 4.3. Acompanhar as etapas do
processo de selegao.;

3.1. Elaborar pesquisa de cargos e salarios.;

principais subsistemas de recursos humanos e a
contribuigdo de cada um para o sucesso das
organizagoes.;

1.2. Identificar a evolugao das competéncias
requeridas no mercado de trabalho.;

e o seu importante papel nas organizagoes.;
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remuneragao e carreiras;;

2.8.4.cargos, remuneragao e carreiras;;
2.8.5.treinamento e desenvolvimento;;

1.3. Identificar os papéis e responsabilidades dos
2.8.1.recrutamento de pessoal;;
2.8.3.administracao de pessoal;;

2.3.valores da organizagao;;

1.3.0s sistemas de administragao das

organizagdes humanas;;

salarios

Avaliagao diagnostica e passar as

bases tecnolégicas
Expotec
Semana de Provas

Elaboracéao e descrigao de cargos e

05/10/17 05/10/17

03/08/17 03/08/17

28/09/17
21/09/17

28/09/17
21/09/17

Subsistemas de Rh - Recrutamento e

selegao de pessoal

Visita Técnica a Saneaqua em

Mairinque.

Missao, Visao e Valores

1.1.definicdo de competéncia técnica e

1.1. Identificar a evolugédo de Recursos Humanos comportamental;; 1.2.evolucdo das
competéncias requeridas pelo mercado

de trabalho;;

Sistemas e subsistemas de Rh.

Slides - Gestao de Pessoas, Escolas.

14/09/17 14/09/17

31/08/17 31/08/17

24/08/17 24/08/17

17/08/17 17/08/17

10/08/17 10/08/17

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Pesquisar e caracterizar os subsistemas de
Recursos Humanos.

2. Interpretar o planejamento estratégico de
Gestao de Pessoas.

3. Desenvolver a captagao de Recursos
Humanos

4. Compreender as tendéncias do processo
seletivo.

5. Interpretar o processo de aplicagao de
pessoas na organizagao.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Participagdo em Aula ;

Avaliacao Oral ;

Estudo de Caso ;

Avaliacao Escrita ;

Seminario/Apresentacéo ;

Coeréncia/Coesao ;

Argumentagao
Consistente ;

Execugéao do Produto ;

Coeréncia/Coesao ;

Clareza na Expressao

Oral e Escrita ;

Apresentagao em grupo oral
e escrita

Boa interlocugdo com o
publico

colocar na resolucao do
estudo de caso a teoria
estudada.

Atendeu com satisfagdo as
perguntas da prova.

Empregou os
conhecimentos adquiridos
em sala de aula.

V — Plano de atividades docentes

Projetos e Agoes
voltados a
redugédo da

Evasao Escolar

Atividade Previstas

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progressao Parcial

Preparo e corregao
de avaliagoes

Preparo de
material didatico

Participagdao em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Julho Projeto Integragédo

Reunido de curso

Agosto

Visita técnica a Saneaqua

Setembro

Expotec

Semana de provas

Outubro

Novembro

Semana de Provas

Reunido de curso

Dezembro

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Gestéao de Pessoas - Antonio Carlos Gil

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Visita a Saneaqua

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Atividade de Integragao com as outras turmas do periodo da tarde.

Trote Solidario, angariar fraldas para a APAE de
Visita Técnica a Saneaqua.

Mairinque.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Projeto monitoria

IX — Identificagao:

Nome do Professor

SANDRA MARIA VICENTE NEVES CARNELOSSI ;

Assinatura Data 23/08/2017

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 23/08/17
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Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
17/08/2017 Aplicar novos recursos para auxiliar a aprendizagem do aluno.

Imprimir
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