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ETEC:

Escola Técnica Estadual de Mairinque

Cadigo:

235 Municipio: Mairinque

Eixo Tecnolégico

Gestao e Negocios

Habilitagao Profissional:

Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracao

Qualificagao:

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Componente Curricular:

Gestédo de Pessoas Il

Médulo:

2 |C. H. Semanal: |5,00

|Professor:

RICARDO MENTONE ;

| — AtribuigOes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

C — GERENCIAR RECURSOS HUMANOS ? Aplicar normas de seguranga no trabalho. ? Divulgar areas de risco. ? Elaborar programas preventivos. ?
Informar condicées inseguras de trabalho. ? Fiscalizar a utilizacdo de EPI. ? Obedecer a orientacdes da CIPA. ? Definir métodos de desenvolvimento de
pessoas.

Executar atividades de planejamento e organizagao dos recursos humanos. Executar calculos relativos a remuneragao dos recursos humanos.

C - GERENCIAR RECURSOS HUMANOS ? Aplicar normas de seguranca no trabalho. ? Divulgar areas de risco. ? Elaborar programas preventivos. ?
Informar condig¢des inseguras de trabalho. ? Fiscalizar a utilizacao de EPI. ? Obedecer a orientagdes da CIPA. ? Definir métodos de desenvolvimento de
pessoas.

Executar atividades de planejamento e organizagao dos recursos humanos. Executar calculos relativos a remuneragao dos recursos humanos.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

2. Implementar o processo admissional atendendo a legislagdo vigente.

3. Gerenciar o processo remuneratorio.

4. Identificar politicas de remuneragao, incentivos e beneficios.

5. Interpretar o processo de desenvolvimento de pessoas e de organizagoes.

Habilidades

1.1. Identificar as leis trabalhistas e previdenciarias acompanhando as modificagoes.

2.1. Identificar a legislacao e aplicar na admissao de pessoal.

2.2. Conhecer procedimentos de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e suas implicagoes.

2.3. Interpretar o processo de admissao com a centralizacao dos documentos (Registro de Empregado, Contrato de Trabalho, Ficha Individual e
Declaracdo de Dependentes).

2.4. Conhecer o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

2.5. Gerenciar contratacao de pessoal por terceirizagao.

2.6. Identificar obrigagoes especificas em determinados meses do ano (contribuigao sindical, 1? parcela do 13° salario, 22 parcela do 13° salario).
2.7. Utilizar controles para obrigagoes.

3.1. Compreender os componentes da remuneragao total.

3.2. Identificar as melhores praticas de remuneragao, beneficios e programas de reconhecimento e recompensa.
3.3. Compreender os calculos da folha de pagamento e respectivos relatérios gerenciais e legais.

3.4. Realizar os calculos de folha de pagamento informatizada e respectivos relatérios gerenciais e legais.

3.5. Identificar, atualizar e calcular encargos sociais sobre a folha de pagamento.

4.1. Conhecer os mais recentes métodos de remuneracgéao.

4.2. Diferenciar remuneracéao variavel e flexivel.

4.3. Identificar a aplicabilidade da remuneragao por competéncia.

4.4. Participar de agdes para obtengao de um sistema de recompensas e de punigoes.

4.5. Interpretar o plano de bonificagao.

5.1. Diagnosticar as necessidades de treinamento.

5.2. Detectar que tipo de mudanga de comportamento devera ser adquirida pelo treinamento.

5.3. Implementar plano de treinamento.

5.4. Apurar custos de treinamento mensurando os resultados alcangados.

Bases Tecnoldgicas
1. CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagées de periédicos orientativos

2. Tipos de contrato de trabalho: duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
empregado doméstico

3. Conceitos de:

3.1 empregador;

3.2 grupo econdémico;
3.3 empregado;

3.4 trabalhador:

3.4.1 autonomo;

3.4.2 eventual;

3.4.3 avulso;
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3.4.4 temporario

3.5 terceirizagao;

3.6 cooperativas de trabalho;

3.7 estagiarios;

3.8 menor aprendiz

4. Procedimentos na admissao de empregados:
4.1 exame médico admissional;

4.2 CTPS;

4.3 Registro de Empregado

5. Contrato individual de trabalho:

5.1 Contribuicao Sindical;

5.2 INSS;

5.3 Salario-Familia;

5.4 IRRF - trabalho assalariado;

5.5 PIS/ PASEP;

5.6 CAGED

6. Conceito de remuneragao e seus componentes:
6.1 remuneragao basica;

6.2 incentivos salariais;

6.3 beneficios:

6.3.1 sociais;

6.3.2 espontaneos

7. Legislacao e Calculos de folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas rescisoérias
8. Definicao de proventos e descontos:

8.1 dos proventos:

8.1.1 adicional de insalubridade;

8.1.2 adicional de periculosidade;

8.1.3 adicional noturno;

8.1.4 adicional extraordinario;

8.1.5 repouso semanal remunerado;

8.1.6 salario familia;

8.1.7 salario maternidade

8.2 dos descontos:

8.2.1 adiantamentos;

8.2.2 contribuicao previdenciaria — INSS;
8.2.3 imposto de renda;

8.2.4 RSR - remuneragao do dia de repouso;
8.2.5 contribuicao sindical

8.3 regras e prazos:

8.3.1 prazo;

8.3.2 forma e local do pagamento

8.4 demais componentes:

8.4.1 férias;

8.4.2 13° salario;

8.4.3 FGTS;

8.4.4 Folhamatic

9. Conceitos de remuneracgao:

9.1 fixa;

9.2 variavel;

9.3 flexivel;

9.4 por competéncia:

9.4.1 sistema de recompensas e de punigées;
9.4.2 plano de bonificacao;

9.4.3 programa de participagao nos resultados
10. Definigao de treinamento e desenvolvimento:
10.1 treinamento técnico;

10.2 treinamento comportamental;

10.3 mudangas comportamentais:

10.3.1 transmissao de informagoes;

10.3.2 desenvolvimento de habilidades;
10.3.3 desenvolvimento de atitudes;

10.3.4 desenvolvimento de conceitos;

10.3.5 processo de treinamento;

10.3.6 diagnostico;

10.3.7 desenho;

10.3.8 implementacéo;

10.3.9 avaliagao

10.4 apuracao dos custos de treinamento

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De
1.1. Identificar as leis trabalhistas e 1. CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicacées de  Aula expositiva, 31/07/17
previdenciarias acompanhando as periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho: dialogada, seminarios e
modificagdes.; 2.1. Identificar a legislacdo duracgéo do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e debates
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2. periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,

Conhecer procedimentos de registros na empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e grupo econémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1
suas implicagdes.; 2.3. Interpretar o autéonomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5
processo de admissdo com a centralizagéo terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
dos documentos (Registro de Empregado, 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
Declaracao de Dependentes).; 2.4. Registro de Empregado;

Conhecer o Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED).;

2.5. Gerenciar contratagao de pessoal por

terceirizacao.; 2.6. Identificar obrigacdes

especificas em determinados meses do

ano (contribuicao sindical, 12 parcela do

13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.

Utilizar controles para obrigagoes.; 3.1.

Compreender os componentes da

remuneracao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagoes.; 2.1. Identificar a legislacdao
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagdes de
suas implicagodes.; 2.3. Interpretar o periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissao com a centralizagdo duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaragdo de Dependentes).; 2.4. grupo econdmico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e
Conhecer o Cadastro Geral de auténomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratacdo de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigagbes = empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuicao sindical, 12 parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigacdes.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneragao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagoes.; 2.1. Identificar a legislagcdao
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagdes de
suas implicagoes.; 2.3. Interpretar o periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissdo com a centralizagdo duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaragao de Dependentes).; 2.4. grupo econdémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e
Conhecer o Cadastro Geral de auténomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratagao de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigagdes = empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuicéo sindical, 1? parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigagdes.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneracao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagoes.; 2.1. Identificar a legislacao
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagoes de
suas implicagoes.; 2.3. Interpretar o periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissdo com a centralizagdo duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaragao de Dependentes).; 2.4. grupo econdémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e
Conhecer o Cadastro Geral de auténomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratagdo de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
terceirizagdo.; 2.6. Identificar obrigagdes empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuicéo sindical, 12 parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigagoes.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneracao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e 1. CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicacées de = Aula expositiva,
previdenciarias acompanhando as periodicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho: dialogada, seminarios e
modificagées.; 2.1. Identificar a legislagdo duracgéo do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e debates
e aplicar na admisséao de pessoal.; 2.2. periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,

Conhecer procedimentos de registros na empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e grupo econémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1
suas implicagodes.; 2.3. Interpretar o autonomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5
processo de admissdo com a centralizagao terceirizagado;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
dos documentos (Registro de Empregado, 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
Declaracao de Dependentes).; 2.4. Registro de Empregado;

Conhecer o Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED).;

2.5. Gerenciar contratacao de pessoal por

terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigacdes

especificas em determinados meses do

ano (contribuicao sindical, 12 parcela do
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13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigacées.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneracao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagées.; 2.1. Identificar a legislagao
e aplicar na admisséao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagdes de
suas implicagodes.; 2.3. Interpretar o periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissdo com a centralizagdo duragdo do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaragao de Dependentes).; 2.4. grupo econoémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e 11/09/17 15/09/17
Conhecer o Cadastro Geral de autonomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratacao de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigagcbes empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuicao sindical, 12 parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigagées.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneracgao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagoes.; 2.1. Identificar a legislacdao
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagoes de
suas implicagoes.; 2.3. Interpretar o periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissdo com a centralizagdo duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaragao de Dependentes).; 2.4. grupo econdémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e 02/10/17 06/10/17
Conhecer o Cadastro Geral de auténomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratacdo de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admisséao de
terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigagbes  empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuigao sindical, 1? parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigacées.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneragao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagoes.; 2.1. Identificar a legislagcao
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagées de
suas implicagoes.; 2.3. Interpretar o periddicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissao com a centralizagao duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaragao de Dependentes).; 2.4. grupo econdémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e 04/09/17 08/09/17
Conhecer o Cadastro Geral de auténomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratacdo de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admisséao de
terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigagdes = empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuicéo sindical, 1? parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigagées.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneracao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e
previdenciarias acompanhando as
modificagoes.; 2.1. Identificar a legislacdao
e aplicar na admissao de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e 1. CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas: publicagées de
suas implicagoes.; 2.3. Interpretar o periodicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho:
processo de admissdo com a centralizagdo duragao do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e
dos documentos (Registro de Empregado, periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2  Aula expositiva,
Declaracao de Dependentes).; 2.4. grupo econdémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1 dialogada, seminarios e 09/10/17 13/10/17
Conhecer o Cadastro Geral de autonomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5 debates
Empregados e Desempregados (CAGED).; terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
2.5. Gerenciar contratagdo de pessoal por 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
terceirizagdo.; 2.6. Identificar obrigagdes = empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
especificas em determinados meses do Registro de Empregado;
ano (contribuicao sindical, 12 parcela do
13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.
Utilizar controles para obrigagées.; 3.1.
Compreender os componentes da
remuneracao total.;

1.1. Identificar as leis trabalhistas e 1. CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas: publicacées de  Aula expositiva, 16/10/17 20/10/17
previdenciarias acompanhando as periodicos orientativos; 2. Tipos de contrato de trabalho: dialogada, seminarios e
modificagées.; 2.1. Identificar a legislagdo duracgéo do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e debates
e aplicar na admisséao de pessoal.; 2.2. periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,

Conhecer procedimentos de registros na empregado doméstico; 3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e grupo econémico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:; 3.4.1
suas implicagodes.; 2.3. Interpretar o autonomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;; 3.4.4 temporario; 3.5
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processo de admissdo com a centralizagao terceirizagao;; 3.6 cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;;
dos documentos (Registro de Empregado, 3.8 menor aprendiz; 4. Procedimentos na admissao de
Contrato de Trabalho, Ficha Individual e empregados:; 4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
Declaragao de Dependentes).; 2.4. Registro de Empregado;

Conhecer o Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED).;

2.5. Gerenciar contratagdo de pessoal por

terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigagoes

especificas em determinados meses do

ano (contribuicéo sindical, 12 parcela do

13° salario, 22 parcela do 13° salario).; 2.7.

Utilizar controles para obrigagdes.; 3.1.

Compreender os componentes da

remuneracao total.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneragao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneragao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de agdes para obtengao de um
sistema de recompensas e de punigdes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudanca de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcangados.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneragéo,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneragao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de agoes para obtencdo de um
sistema de recompensas e de punigoes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudanca de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcangados.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracgao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneragao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneragao.;

6. Conceito de remuneragao e seus componentes:; 6.1
remuneracgao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:;
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislacao e Calculos de
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigdo previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
recompensas e de punigdes;; 9.4.2 plano de bonificagdo;; 9.4.3
programa de participagao nos resultados; 10. Definicdo de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagoes;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacao;; 10.3.9 avaliagao; 10.4
apuracao dos custos de treinamento;

Aula expositiva,
dialogada, seminarios e 23/10/17
debates

6. Conceito de remuneragao e seus componentes:; 6.1
remuneragao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:;
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislacao e Calculos de
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigdo previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
recompensas e de punigdes;; 9.4.2 plano de bonificacdo;; 9.4.3
programa de participagao nos resultados; 10. Definicao de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagoes;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacao;; 10.3.9 avaliagao; 10.4
apuracao dos custos de treinamento;

Aula expositiva,
dialogada, seminarios e 30/10/17
debates

6. Conceito de remuneragéao e seus componentes:; 6.1
remuneragao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:;
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislacao e Calculos de
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigdo previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneracéao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;

Aula expositiva,
dialogada, seminarios e 06/11/17

?I.ez).(i\?tlefle'rin;I?Jer:tq;;g??g:‘l)i::tzm\é?di 5 8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2 Cebates
remune.;'agl.ﬁ;a por competéncia.; 4.4, variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
Participar de agdes para obten;éc; &e um recompensas e dfz Punigées;; 9.4.2 plano de bonif_ic.a({éo;; 9.4.3
sistema de recompensas e de punigdes.; programa de participagao nos resultados; 10. Deflnllgao de
4.5. Interpretar o plano de bonificacio.; v treinam-ento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
5.1. Diagnosticar as necessidades de ’ 10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancgas
tr.ei.namento : 5.2, Detectar que tipo de comportan_1entais:; 10.3.1_ _transmisséo de informag?es;; 10.3.2
mudanca de.’co'm'portamento devera ser dgsenvolvnmento de hablllgiades;; 10.3.3 de_senvolwmento de
adquirida pelo treinamento.; 5.3. atitudes;; 10.3.4.desenvoIV|mento c.ie co'ncgltos;; 10.3.5
Implementar plano de trein:-;mento.- 5.4. processo de trelqamento;; 10.:}.6 dlagnostlco-;; 1~0.3.7
Apurar custos de treinamento men;urando desenh~o;; 10.3.8 |mp|ement.agao;; 10.3.9 avaliacao; 10.4
os resultados alcangados.; apuracao dos custos de treinamento;
3.1. Compreender os componentes da 6. Conceito de remuneragao e seus componentes:; 6.1 Aula expositiva, 13/11/17
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remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneracao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneracao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de agoes para obtengao de um
sistema de recompensas e de punigdes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudancga de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcancados.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneracgao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneracgao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de agoes para obtengao de um
sistema de recompensas e de punigdes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudanga de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcancados.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneragao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneragao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de ag6es para obtengdao de um
sistema de recompensas e de punigoes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudanca de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcancados.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneragao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneragao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
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remuneragao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:; dialogada, seminarios e
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislacdo e Calculos de  debates
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigado previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
recompensas e de punigdes;; 9.4.2 plano de bonificacao;; 9.4.3
programa de participagao nos resultados; 10. Definicdo de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancgas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagées;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacéao;; 10.3.9 avaliacédo; 10.4
apuracgao dos custos de treinamento;

6. Conceito de remuneracéo e seus componentes:; 6.1
remuneragao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:;
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislagdo e Calculos de
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribui¢ado previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
recompensas e de punigdes;; 9.4.2 plano de bonificagao;; 9.4.3
programa de participagdo nos resultados; 10. Definicdo de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancgas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagées;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacéo;; 10.3.9 avaliacédo; 10.4
apuracgao dos custos de treinamento;

Aula expositiva,
dialogada, seminarios e 27111117
debates

6. Conceito de remuneragao e seus componentes:; 6.1
remuneracgao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:;
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislacao e Calculos de
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigdo previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR - remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;; SEMANAIDE|EROVAS 0412147
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
recompensas e de puni¢des;; 9.4.2 plano de bonificagao;; 9.4.3
programa de participagao nos resultados; 10. Definicdo de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagées;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacao;; 10.3.9 avaliagao; 10.4
apuracao dos custos de treinamento;

6. Conceito de remuneragao e seus componentes:; 6.1 Aula expositiva, 1112117
remuneracgao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:; dialogada, seminarios e
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislacdo e Calculos de  debates
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;

8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigdo previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR - remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribui¢ao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
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remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de agoes para obtengao de um
sistema de recompensas e de punigdes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudanga de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcancados.;

3.1. Compreender os componentes da
remuneracao total.; 3.2. Identificar as
melhores praticas de remuneragao,
beneficios e programas de
reconhecimento e recompensa.; 3.3.
Compreender os calculos da folha de
pagamento e respectivos relatorios
gerenciais e legais.; 3.4. Realizar os
calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios
gerenciais e legais.; 3.5. Identificar,
atualizar e calcular encargos sociais sobre
a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneracao.;
4.2. Diferenciar remuneragao variavel e
flexivel.; 4.3. Identificar a aplicabilidade da
remuneragao por competéncia.; 4.4.
Participar de agoes para obtengao de um
sistema de recompensas e de punigdes.;
4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;
5.1. Diagnosticar as necessidades de
treinamento.; 5.2. Detectar que tipo de
mudanga de comportamento devera ser
adquirida pelo treinamento.; 5.3.
Implementar plano de treinamento.; 5.4.
Apurar custos de treinamento mensurando
os resultados alcancados.;
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recompensas e de punigdes;; 9.4.2 plano de bonificagao;; 9.4.3
programa de participagao nos resultados; 10. Definigdo de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancgas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagoes;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacéao;; 10.3.9 avaliacédo; 10.4
apuracgao dos custos de treinamento;

6. Conceito de remuneracéo e seus componentes:; 6.1
remuneragao basica;; 6.2 incentivos salariais;; 6.3 beneficios:;
6.3.1 sociais;; 6.3.2 espontaneos; 7. Legislagao e Calculos de
folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas
rescisorias; 8. Definicao de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2 adicional de
periculosidade;; 8.1.3 adicional noturno;; 8.1.4 adicional
extraordinario;; 8.1.5 repouso semanal remunerado;; 8.1.6
salario familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos descontos:;
8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2 contribuigao previdenciaria — INSS;;
8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneracgao do dia de
repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3 regras e prazos:; 8.3.1
prazo;; 8.3.2 forma e local do pagamento; 8.4 demais
componentes:; 8.4.1 férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;;
8.4.4 Folhamatic; 9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1 sistema de
recompensas e de punigdes;; 9.4.2 plano de bonificagao;; 9.4.3
programa de participagao nos resultados; 10. Definigao de
treinamento e desenvolvimento:; 10.1 treinamento técnico;;
10.2 treinamento comportamental;; 10.3 mudancas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de informagées;; 10.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3 desenvolvimento de
atitudes;; 10.3.4 desenvolvimento de conceitos;; 10.3.5
processo de treinamento;; 10.3.6 diagnéstico;; 10.3.7
desenho;; 10.3.8 implementacgao;; 10.3.9 avaliagao; 10.4
apuracgao dos custos de treinamento;
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IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Interpretar a legislacao
trabalhista e previdenciaria
vigente.

2. Implementar o processo
admissional atendendo a
legislagao vigente.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo

Avaliacao Escrita ; Participagdo em Aula ;
Trabalho/Pesquisa ;

Avaliacao Escrita ; Participagdo em Aula ;
Seminario/Apresentacgao ;

3. Gerenciar o processo
remuneratorio.

Avaliacao Escrita ; Participagcdao em Aula ;
Trabalho/Pesquisa ;

4. Identificar politicas de
remuneracgao, incentivos e
beneficios.

5. Interpretar o processo de
desenvolvimento de pessoas e
de organizagoes.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Trabalho/Pesquisa ;

Avaliacao Escrita ; Participagdao em Aula ;
Trabalho/Pesquisa ;

Critérios de Desempenho

Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Organizagao ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperagao e Colaboragao
; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;

Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Organizagao ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperagao e Colaboragao
; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;

Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Organizagao ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Evidéncias de Desempenho

Analisar a legislagao
trabalhista e previdenciaria
vigente.

Realizar o processo
admissional atendendo a
legislacao vigente.

Analisar o processo
remuneratorio.

Analisar politicas de
remuneracgao, incentivos e
beneficios.

Identificar o processo de
desenvolvimento de pessoas
e de organizacgoes.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
Atividade Previstas voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
redugdo da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
Reunido de . Revisdo das Bases
area/Conselho de escola Projeto tecnologicas e Bibliografias e
Julho . monitoria/Acompanhamento } . . Reunido de planejamento
e planejamento A . Devolutiva da pesquisas internet
. individualizado o
pedagdgico avaliacao
Reuniao de area/Conselho de Projeto Revisdo das Bases Bibliografias e Reuniao
Agosto escola e planejamento monitoria/Acompanhamentojtecnolégicas e Devolutiva da| pesquisas pedagoégica/Reuniao
pedagdgico individualizado avaliacao internet conselho de escola
Reuniao de area/Conselho de Projeto Revisdo das Bases Bibliografias e
Setembro escola e planejamento monitoria/Acompanhamentoftecnolégicas e Devolutiva da| pesquisas Conselho intermediario
pedagdgico individualizado avaliagao internet
Reuniao de area/Conselho de Projeto Revisao das Bases Bibliografias e
Outubro escola e planejamento monitoria/Acompanhamentojtecnolégicas e Devolutiva da| pesquisas Reuniao pedagogica
pedagdgico individualizado avaliagao internet
Reuniao de area/Conselho de Projeto Revisdo das Bases Bibliografias e Reuniio conselho de
Novembro escola e planejamento monitoria/Acompanhamentojtecnolégicas e Devolutiva da| pesquisas escola
pedagdgico individualizado avaliagao internet
Dezembro Reuniao de area/Conselho de Projeto Revisdo das Bases Bibliografias e | Conselho de classe
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| | escola e planejamento monitoria/Acompanhamento|tecnolégicas e Devolutiva da| pesquisas

| pedagdgico individualizado avaliagao internet [

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

- Robbins, Stephen P. - Comportamento Organizacional — Pearson Educacion do Brasil - 112 Edigao — 2005 COSTA, Machado (organizador). ZAINAGHI,
Domingos Savio (coordenador) — CLT Interpretada — 52 edicdo Manole — 2014 ? Apostila Direito do Trabalho — Prof. Fernando Batistuzo Gurgel Martins —

? COSTA, Machado (organizador). ZAINAGHI, Domingos Savio (coordenador) — CLT Interpretada — 5 edicdo Manole — 2014 ? Apostila Direito do Trabalho
— Prof. Fernando Batistuzo Gurgel Martins — Instituicdo Toledo de Ensino. 2014 ? Apostila elaborada pelo professor a partir de textos didaticos, cont

VIl — Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares
Projetos e Visitas técnicas

VIIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Acompanhamento diario e continuo.

IX — Identificagao:

Nome do Professor RICARDO MENTONE ;

Assinatura Data 12/08/2017

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 18/08/17

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigao
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