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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Aplicar os conceitos sobre legislacdo empresarial e comercial para fins de formalizagao da empresa; Definir o melhor enquadramento tributario da
organizacao para fins de boa gestao nos custos relativos a tributos e impostos.

Identificar os diversos tipos de sociedades do direito publico e privado distinguindo suas caracteristicas préprias; Realizar apuracoes de tributos a serem
recolhidos aos poderes publicos e Trabalhar de acordo com normas e legislagoes ambientais e do Cédigo de Defesa do Consumidor

Realizar rotinas administrativas de acordo com as leis do direito publico, privado e comercial. Elaborar processos para registro da empresa. Avaliar
decisoes de entidade de classe e orgao publicos. Utilizar a comunicagao comercial e juridica no desenvolvimento do trabalho.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Contextualizar com a elaboragao e/ ou alteragao de um contrato ou estatuto social, os direitos, deveres e responsabilidades dos socios e investidores
de uma organizagdo empresaria.

2. Caracterizar os tipos de sociedade, suas classificagoes e caracteristicas.

3. Caracterizar a tributagao conforme os diversos tipos societarios e seus possiveis enquadramentos tributarios.
4. Interpretar formas de contrato e suas caracteristicas.

5. Interpretar a legislagdo ambiental e de prote¢dao ao consumidor.

Habilidades

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das organizagoes.

1.2. Identificar os direitos, deveres e as formas de constituicées das entidades juridicas.

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituicdo ou alteragao contratual de uma organizagéao.
2.1. Pesquisar a legislacao e os limites da responsabilidade societaria.

2.2. Executar o preenchimento dos requisitos para constituicdo de empresa.

2.3. Identificar os diferentes tipos de societarios existentes.

2.4. Diferenciar o funcionamento empresarial segundo a forma de constituigao da empresa.

3.1 Verificar o enquadramento tributario dos diversos tipos de organizagao.

4.1. Identificar as caracteristicas de contratos de compra, venda e prestacao de servigos e outros documentos legais.
4.2. Identificar a legislagao atinente a contratos de compra e venda de bens e servigos e outros documentos legais.
5.1. Verificar a evolugao e processos da elaboragao das leis ambientais.

5.2. Aplicar a legislagao ambiental e de defesa do consumidor.

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito do consumidor.

Bases Tecnoldgicas

1. Direito Empresarial:

1.1 conceito;

1.2 objeto — natureza empresarial da atividade econémica;
1.3 alocacao do Direito Empresarial nos ramos do Direito;
1.4. empresa e empresario:

1.4.1 conceito juridico de empresa;

1.4.2 a empresa como sujeito de direitos;

1.5.3 conceito e caracterizagdo do empresario

2. Aspectos Gerais do Direito Societario:

2.1 conceito e breve histérico da sociedade empresaria;
2.2 personalidade juridica e personalidade empresarial;
2.3 elementos de formagao da sociedade empresaria;

2.4 classificagao e tipos das sociedades empresarias quanto ao regime de responsabilidade dos sécios;
2.5 conceito e caracterizagao dos socios;

2.6 microempresas e empresas de pequeno porte;

2.7 obrigagdes comuns do empresario;

2.8 registro de empresas: documentos necessarios e procedimentos legais de abertura e encerramento
2.9 a Redesim;

2.10 livros mercantis;

2.11 a Junta Comercial;

2.12 exercicio informal ou irregular da empresa;

2.13 estabelecimento empresarial:




2.13.1 nome empresarial;

2.13.2 ponto comercial

2.14 elementos de propriedade industrial;

2.15 trespasse;

2.16 estabelecimento eletrénico;

2.17 concorréncia desleal

3. Regimes tributarios:

3.1 Lucro Real;

3.2 Lucro Presumido;

3.3 Lucro Arbitrado;

3.4 Simples Nacional;

3.5 MEI — Micro Empreendedor Individual

4. Técnicas para elaboracao de contratos comerciais:
4.1 clausulas;

4.2 normas que regulam os contratos comerciais

5. A evolugao da legislagao ambiental

6. Codigo de Defesa do Consumido:

6.1 dos direitos basicos do consumidor;

6.2 da qualidade de produtos e servigos;

6.3 da prevencao e da reparagado dos danos;

6.4 da protecao a saude e segurancga;

6.5 da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo;
6.6 da responsabilidade por vicio do produto e do servigo;
6.7 das praticas comerciais;

6.8 das disposicoes gerais;

6.9 da oferta;

6.10 da publicidade;

6.11 das praticas abusivas;

6.12 da cobranca de dividas;

6.13 dos bancos de dados e cadastros de consumidores;
6.14 das sangdes administrativas

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano
estratégico das organizagoes.; 1.2. Identificar os direitos,
deveres e as formas de constituicoes das entidades juridicas.;
1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial
para a constituicdo ou alteragado contratual de uma
organizacao.;

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano
estratégico das organizagoes.; 1.2. Identificar os direitos,
deveres e as formas de constituicoes das entidades juridicas.;
1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial
para a constituicdo ou alteragao contratual de uma
organizacao.;

2.1. Pesquisar a legislacado e os limites da responsabilidade
societaria.; 2.2. Executar o preenchimento dos requisitos para
constituicao de empresa.; 2.3. Identificar os diferentes tipos
de societarios existentes.; 2.4. Diferenciar o funcionamento
empresarial segundo a forma de constituicao da empresa.;

2.1. Pesquisar a legislacado e os limites da responsabilidade
societaria.; 2.3. Identificar os diferentes tipos de societarios
existentes.; 2.4. Diferenciar o funcionamento empresarial
segundo a forma de constituicdo da empresa.;

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano
estratégico das organizagdes.; 1.2. Identificar os direitos,
deveres e as formas de constituicoes das entidades juridicas.;
1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial
para a constituicdo ou alteragao contratual de uma
organizagao.; 2.1. Pesquisar a legislagao e os limites da
responsabilidade societaria.; 2.2. Executar o preenchimento
dos requisitos para constituicdo de empresa.; 2.3. Identificar
os diferentes tipos de societarios existentes.; 2.4. Diferenciar
o funcionamento empresarial segundo a forma de
constituicao da empresa.;

3.1 Verificar o enquadramento tributario dos diversos tipos

Bases Tecnoldgicas

1. Direito Empresarial:; 1.1 conceito;; 1.2
objeto — natureza empresarial da atividade
econdmica;; 1.3 alocagao do Direito
Empresarial nos ramos do Direito;;

1.4. empresa e empresario:; 1.4.2 a
empresa como sujeito de direitos;; 1.5.3
conceito e caracterizagao do empresario;
2.1 conceito e breve histérico da sociedade
empresaria;;

2.2 personalidade juridica e personalidade
empresarial;; 2.3 elementos de formagao da
sociedade empresaria;; 2.4 classificagdo e
tipos das sociedades empresarias quanto
ao regime de responsabilidade dos sécios;;

2.5 conceito e caracterizagdo dos socios;;
2.6 microempresas e empresas de pequeno
porte;; 2.7 obrigagées comuns do
empresario;; 2.8 registro de empresas:
documentos necessarios e procedimentos
legais de abertura e encerramento; 2.9 a
Redesim;; 2.10 livros mercantis;; 2.11 a
Junta Comercial;;

1. Direito Empresarial:; 2. Aspectos Gerais
do Direito Societario:; 2.12 exercicio
informal ou irregular da empresa;; 2.13
estabelecimento empresarial:; 2.13.1 nome
empresarial;; 2.13.2 ponto comercial; 2.14
elementos de propriedade industrial;; 2.15
trespasse;; 2.16 estabelecimento
eletrénico;; 2.17 concorréncia desleal;

3. Regimes tributarios:; 3.1 Lucro Real;;

Procedimentos Didaticos

Bases tecnolégicas -
Metodologia de trabalho

Apresentagao da
disciplina

aula expositiva e
dialogada

aula expositiva e
dialogada- pesquisa

aula expositiva e
dialogada

aula expositiva e
dialogada- as bases 2.8 a
2.11 serao pesquisadas
pelos alunos
individualmente

feriado

aula expositiva e
dialogada no primeiro
momento no segundo
momento verificagdo de
contetido sobre todo o
contetido com excegao
das bases 2.12 a 2.17

avaliacao escrita- todo o
conteudo estudado no
trimestre

Expotec

devolutiva das atividades
recuperagdo continua

feriado
aula expositiva e

De
24/07/17

31/07/17

07/08/17

14/08/17

21/08/17

28/08/17

04/09/17

11/09/17

18/09/17

25/09/17
02/10/17

09/10/17
16/10/17

Até
28/07/17

04/08/17

11/08/17

18/08/17

25/08/17

01/09/17

08/09/17

15/09/17

22/09/17

29/09/17
06/10/17

13/10/17
20/10/17




de organizacao.;

do consumidor.;

4.1. Identificar as caracteristicas de contratos de compra,
venda e prestagao de servigos e outros documentos legais.;
4.2. Identificar a legislagdo atinente a contratos de compra e
venda de bens e servigos e outros documentos legais.;

5.2. Aplicar a legislagdo ambiental e de defesa do
consumidor.; 5.3. Identificar relagcdes protegidas pelo direito

3.2 Lucro Presumido;; 3.3 Lucro Arbitrado;; dialogada
3.4 Simples Nacional;; 3.5 MEI — Micro
Empreendedor Individual;

4. Técnicas para elaboragao de contratos
comerciais:; 4.1 clausulas;; 4.2 normas que
regulam os contratos comerciais; 5. A
evolugao da legislagdo ambiental;

feriado
feriado

6. Codigo de Defesa do Consumido:; 6.1
dos direitos basicos do consumidor;; 6.2 da
qualidade de produtos e servicos;; 6.3 da

prevencao e da reparagao dos danos;; 6.4
da protecdo a saude e seguranca;; 6.5 da
responsabilidade pelo fato do produto e do

dialogada

servigo;; 6.6 da responsabilidade por vicio
do produto e do servico;; 6.7 das praticas
comerciais;; 6.10 da publicidade;; 6.11 das
praticas abusivas;;

aula expositiva e

23/10/17
30/10/17

27/10/17
03/11/17

aula expositiva e
dialogada e entrega do
trabalho sobre a base 5

06/11/17 10/11/17

131117 171117

verificagao de contetudo
sobre todo o contetido

apresentado durante o

20/11117  24/11/17

semestre - revisao
avaliagao final - todos os

conteudos estudados no

semestre
devolutiva das

avaliagoes e recuperagao

continua

2711117 01/12/17

04/12/17 08/12/17

encerramento do
semestre e do curso

“atendimento individual a

1112117 15112117

alunos com pendéncias

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias
1. Contextualizar com a

direitos, deveres e respo
socios e investidores de
empresaria.

2. Caracterizar os tipos
classificagoes e caracter

enquadramentos tributar

4. Interpretar formas de
caracteristicas.

protecao ao consumidor.

elaboracao e/ ou

alteracdo de um contrato ou estatuto social, os

nsabilidades dos
uma organizagao

de sociedade, suas
isticas.

3. Caracterizar a tributagdo conforme os
diversos tipos societarios e seus possiveis

jios.

contrato e suas

5. Interpretar a legislagdo ambiental e de

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Trabalho/Pesquisa ; Avaliagdo Escrita ;

Trabalho/Pesquisa ; Avaliagao Escrita ;

Lista de Exercicios ; Relatorio
Trabalho/Pesquisa ;

Trabalho/Pesquisa ; Avaliagao Pratica ;

Estudo de Caso ; Avaliagao Escrita ;

Autoavaliagao ;

Pertinéncia das
Informagodes ;
Relacionamento de
Conceitos ;

Interatividade,
Cooperacao e Colaboragao
; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;
Pertinéncia das
Informacgoes ;

Objetividade ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ;
Relacionamento de
Conceitos ;

Adequacgao ao Publico
Alvo ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;
Pertinéncia das
Informacgoes ;

Postura Adequada, Etica
e Cidada ; Criatividade na
Resolugao de Problemas ;
Relacionamento de Ideias ;

Ser capaz de identificar
contratos e estatutos sociais

Entender e identificar os
diversos tipos de sociedades

ser capaz de identificar os
regimes tributarios que
devem ser aplicados de
acordo com o tipo de
empresa

ser capaz de identificar
diversos tipos de contratos
evidenciando suas principais
caracteristicas e elementos

Ser capaz de promover o
desenvolvimento respeitando
o meio ambiente. Entender a
relagdo de consumo
resguardando os direitos do
consumidor

V — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Projetos e Agoes
voltados a
redugao da

Evaséao Escolar

voltados a superagao de

ou em processo de
Progresséo Parcial

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos

defasagens de aprendizado

de avalia

Preparo e corregao

Preparo de
coes

material didatico

Participagdao em
reuniées com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Levantamento das

Preparo da avaliagao

Preparacgao das

Reuniao pedagoégica e

das avaliagoes finais

recuperagao continua

Julho ] Levantamento de duvidas . e . ,
expectativas diagnéstica aulas reuniao de area
Agosto X Avaliacao diagnostica Com_egao . Atualizacdo dos conteudos X
recuperagdo continua
Setembro Discussao sob_re os Levantamento dos resultados Avaliagdo Preparo estudo de caso. Tema de|Reunido de area e
resultados obtidos trabalho em grupo Conselho
PP e e Devolutiva e . .
Outubro Dinamica em classe Avaliacao diagnostica = . Preparo de aulas Reunido de area
recuperagéo continua
Novembro Consc_len_tlzagao Autoavaliagdo Avaliagdo de trabalho Avaliagio final Reunido de area
profissional em grupo
Dezembro X Acompanhamento individual Devolutiva e X Conselho final

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)




Cadigo Civil Brasileiro Constituicao da Republica Federativa do Brasil Cédigo de Defesa do Consumidor Cédigo Tributario Nacional
Toda legislagao vigente. Todos os sites e material encontrado na internet.

NEGRAO, Theotdnio, José Roberto F. Gouvéa, Cadigo Civil e Legislagao Civil em vigor. LIMA, Elias Brito de, Legislagdo Empresarial
Sites oficiais governamentais. Sites diversos, toda midia disponivel, revistas especializadas, jornais e textos diversos
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Sdao Paulo: Saraiva, 2015.

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

A evolucgéao da legislagdao ambiental no Brasil. Principal foco: a importagdo de nossos produtos e a necessidade de corresponder as exigéncias do
importador.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
devera ser determinado junto a coordenacgao posteriormente

VIl - Estratégias de Recuperagado Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

As atividades de recuperagao serao realizadas de forma continua, sempre que for diagnosticada insuficiéncia na apropriagdo de competéncias pelo
aluno, durante o desenvolvimento do curso. A recuperagao continua acontecera no decorrer das aulas, quando constatada a existéncia de aluno(s)
demonstrando

Sera providenciado o uso de novas estratégias que favoregam a aprendizagem. Estas estratégias envolverao a adocao de metodologia diversificada e
mais adequada as dificuldades dos alunos, a ampliacédo de atividades de apoio, a revisdo de aulas ou bases tecnolégicas, devolutiva das avaliagcoes

orientagao de estudos, atividades complementares de reforgo e até mesmo o replanejamento do processo de ensino- aprendizagem.
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