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ETEC:

Escola Técnica Estadual de Mairinque

Cadigo:

235 Municipio: Mairinque

Eixo Tecnolégico

Hospitalidade e Lazer

Habilitagao Profissional:

Habilitagdo Profissional de Técnico em Cozinha

Qualificagao:

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM COZINHA

Componente Curricular:

Empreendedorismo no Mercado de Alimentos e Bebidas

Médulo:

3 |C. H. Semanal: |2,50

|Professor:

CARLOS ALBERTO LEITE DE MORAES ;

| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Colaborar no treinamento de pessoal operacional.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar os principios de empreendedorismo e intraempreendedorismo.

2. Avaliar oportunidades de mercado na area de Alimentos, avaliando os potenciais concorrentes, consumidores e fornecedores.
3. Desenvolver os recursos humanos encarregados da execugao das atividades operacionais e administrativas.

4. Avaliar informagdes de forma continua para manter produtos e servigos em sintonia com demandas do mercado.

Habilidades

1. Aplicar os principios de empreendedorismo e intraempreendedorismo.

2.1. Acompanhar as tendéncias de mercado identificando oportunidades para novos projetos.

2.2, Identificar oportunidades de mercado.

3.1. Promover o desenvolvimento dos recursos humanos encarregados da execucgao de atividades operacionais e administrativas.
3.2. Orientar pessoal em atividades gastronomicas.

4.1. Identificar oportunidades de mercado.

4.2. Auxiliar na insergao em oportunidades de mercado.

Bases Tecnoldgicas

1. Principios de empreendedorismo e intraempreendedorismo

2. Caracteristicas do empreendedor

3. Empreendedorismo por necessidade e por oportunidade

4. Anélise das necessidades do mercado:

4.1. defini¢cao de oportunidade;

4.2. compostos mercadolégicos;

4.3. segmentagao de mercado

5. Gestao de pessoas:

5.1. lideranga, motivagao e trabalho em equipe

6. Analise Financeira:

6.1. contas a pagar/ receber, crédito e cobranca

7. Recursos Humanos:

7.1. conceitos basicos sobre a admissao/ demissao de funcionarios e nogoes basicas sobre legislacao trabalhista
8. Definicao de planejamento com foco em empreendimentos hoteleiros
9. Identificagao de oportunidades através de pesquisas de mercado

10. Estratégias de marketing:

10.1. divulgacéo, promogdes e confecgcado de malas diretas.

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até

Aula tedrica com apresentacao de slides. Bases
tecnolégicas. Tipos de empreendedorismo.

Tipos de Empreendedorismo. Aula teérica com
apresentagao de slides e video.

Empreendedorismo Social. Como trabalhar com ONGs e
Sociedade Amigos de Bairro.

Empreendedorismo e Intraempreendedorismo. 16/08/17 16/08/17

Andlise das necessidades do mercado: defini¢do de
oportunidade; compostos mercadolégicos; segmentagao 23/08/17 23/08/17

26/07/17 26/07/17

02/08/17 02/08/17

09/08/17 09/08/17

de mercado
A% AT G e O 5. Gestao de pessoas:; 5.1. Aula tedrica com apresentacao de slides sobre Gestéao de
o ¢ i lideranga, motivagao e trabalho em pessoas. Atividades praticas com desenvolvimento de 30/08/17 30/08/17
oportunidades de mercado.; L AP
equipe; dinémicas.
3.2. Orientar pessoal em atividades  4.2. compostos mercadolégicos;; Aula tedrica com apresentacao de slides e textos para 06/09/17 06/09/17

gastronomicas.; 4.3. segmentacgao de mercado; reflexao e andlise em grupos. Nesta aula os alunos farao




4.1. Identificar oportunidades de
mercado.;

3.1. Promover o desenvolvimento

dos recursos humanos encarregados

da execucgao de atividades
operacionais e administrativas.; 3.2.
Orientar pessoal em atividades
gastronomicas.;

3.1. Promover o desenvolvimento

dos recursos humanos encarregados

da execucdo de atividades
operacionais e administrativas.; 3.2.
Orientar pessoal em atividades
gastronémicas.;

2.2. Identificar oportunidades de
mercado.; 4.1. Identificar
oportunidades de mercado.; 4.2.
Auxiliar na inser¢do em
oportunidades de mercado.;

3.1. Promover o desenvolvimento

dos recursos humanos encarregados

da execucéo de atividades
operacionais e administrativas.;

4.1. Identificar oportunidades de
mercado.; 4.2. Auxiliar na insercao
em oportunidades de mercado.;

4.2. Auxiliar na insergdo em
oportunidades de mercado.;

4.1. definigcdo de oportunidade;; 6.
Analise Financeira:;

6. Anadlise Financeira:; 6.1. contas
a pagar/ receber, crédito e
cobranca;

6. Analise Financeira:; 6.1. contas
a pagar/ receber, crédito e
cobranga;

8. Definigao de planejamento com
foco em empreendimentos
hoteleiros; 9. Identificagao de
oportunidades através de
pesquisas de mercado; 10.
Estratégias de marketing:;

7. Recursos Humanos:; 7.1.
conceitos basicos sobre a
admissao/ demissao de
funcionarios e nogdes basicas
sobre legislagao trabalhista;

10. Estratégias de marketing:; 10.1.
divulgacgao, promogdes e confeccao
de malas diretas.;

8. Definigao de planejamento com
foco em empreendimentos
hoteleiros; 10. Estratégias de
marketing:; 10.1. divulgacgao,
promogoes e confecgao de malas
diretas.;

analise dos segmentos de mercado na area de A&B, da

Micro Regido de MK.

Aula teérica com apresentacao de slides e textos para

reflexao e andlise em grupos. Nesta aula os alunos farao
analise dos segmentos de mercado na area de A&B, da

Macro Regiao de MK.

Aula com apresentacao de textos para analises, debates e

13/09/17 13/09/17

20/09/17 20/09/17

entrega de relatério sobre Oportunidades de Mercado.

Aula expositiva sobre conhecimentos de contas a pagar,
contas a receber, crédito, cobranga e fluxo de caixa.

Precificagdo de produtos. Como formatar precos de

27/09/17 27/09/17

produtos a serem comercializados. Analise sobre custos
de energia elétrica, agua, gas e telefone, dentro do

empreendimento.

Aula expositiva sobre conhecimentos de contas a pagar,
contas a receber, crédito, cobranga e fluxo de caixa.

Precificagdo de produtos. Como formatar precos de

04/10/17 04/10/17

produtos a serem comercializados. Analise sobre custos
de energia elétrica, agua, gas e telefone, dentro do

empreendimento.

Aula expositiva sobre conhecimentos de contas a pagar,
contas a receber, crédito, cobranca e fluxo de caixa.

Precificagao de produtos. Como formatar pregos de

1110117  11/10/17

produtos a serem comercializados. Analise sobre custos
de energia elétrica, agua, gas e telefone, dentro do

empreendimento.

Exercicios para refor¢co de conhecimento. Analisando o

desenvolvimento de um produto, a ser inserido no

mercado.

18/10/17 18/10/17

Exercicios para reforgo de conhecimento. Analisando o

desenvolvimento de um produto, a ser inserido no

mercado.

Aula sobre Contratagao de pessoas. Admissao, demissao,

negociagao, etc.

25/10/17 25/10/17

01/11117  01/11/17

Exercicios para refor¢co de conhecimento. Analisando o

desenvolvimento de um produto, a ser inserido no

mercado. Exercicios de fixagao.

Trabalhando com divulgacao de produtos através de

andlise e pesquisa de mercado.

Trabalhando com divulgagao de produtos através de

analise e pesquisa de mercado.

Trabalhando com divulgagao de produtos através de

analise e pesquisa de mercado.

08/11/17 08/11/17

221117 2211117

2911117 29111117

06/12/17 06/12/17

Apresentacao de trabalho para finalizacdo de semestre

com os seguintes topicos. analise de produto e aceitagao

de mercado.

13/12117 13112117

IV - Plano de Avaliagdao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar os principios de

empreendedorismo e intraempreendedorismo.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

2. Avaliar oportunidades de mercado na area

de Alimentos, avaliando os potenciais

concorrentes, consumidores e fornecedores.

3. Desenvolver os recursos humanos
encarregados da execucéao das atividades

operacionais e administrativas.

4. Avaliar informagdes de forma continua para
manter produtos e servigos em sintonia com

demandas do mercado.

Estudo de Caso ; Trabalho/Pesquisa ;

Clareza na Expressao

Oral e Escrita ;

Relacionamento de Ideias ;

Apresentar durante as aulas
os conhecimentos
aprendidos, de acordo com
as atividades propostas.

Apresentar durante as aulas
os conhecimentos
aprendidos, de acordo com
as atividades propostas.

Apresentar durante as aulas
os conhecimentos
aprendidos, de acordo com
as atividades propostas.

Apresentar durante as aulas
os conhecimentos
aprendidos, de acordo com
as atividades propostas.

V — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Projetos e Agoes
voltados a
redugao da

Evaséao Escolar

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progresséo Parcial

Preparo e corregao
de avaliagées

Preparo de
material didatico

Participagdo em
reuniées com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Julho

Reunido com
representantes de sala.

Agosto

Trabalhos para reforgo de




aprendizado juntamente com
trabalho de monitor.
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Braga, Roberto M. M. - Gestao da gastronomia: custos, formagao de precos, gerenciamento e planejamento do lucro; 3% Edicdo, Sdo Paulo, Editora Senac;
Sao Paulo, 2012.

EDERSHEIM, Elizabeth. A esséncia de Peter Drucker — Uma visao do futuro. Editora Campus, 2007. LACRUZ, Adonai José. Plano de Negécios — passo a
passo. Editora QualityMark, 2008. SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador.Editora Campus, 2008.

Figueiredo, Celso - Turbine seu negécio: propaganda para a pequena empresa - Sdo Paulo; Cengage Learnig, 2009.
Livros de Administragdo de Empresas disponiveis na biblioteca.
Zanella, Luiz Carlos - Administragao de custos em hotelaria; 3? Edigao, Caxias do Sul, RS; Educs, 2004.

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Pesquisa sobre mercado de A&B.

Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares

VIIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperagao sera continua e realizada através de estudos de casos.
As recuperacoes serdo durante as aulas, com analise dos exercicios realizados, bem como as apresentacées previstas.

IX — Identificagao:

Nome do Professor CARLOS ALBERTO LEITE DE MORAES ;

Assinatura Data 13/08/2017

X — Parecer do Coordenador de Curso:

De acordo com o plano de curso.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 13/08/17

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
13/08/2017 Caso haja necessidade, buscar trabalhar interdisciplinaridade das atividades desenvolvidas no semestre.
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